XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALL, B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
ITAVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMO: 69 PATRONATO "D.A.R.E" MEXICALI TMM-FO04
PROGRAMA 692 OPERATIVO Y GESTION SOCIAL FECHA: 30-sep.-24
'UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION GENERAL
FINALIDAD 2 POLITICA SOCIAL
EJE DE GOBIERNO 2 BIENESTAR PARA TODOS
FUNCION 5 EDUCACION
2.5 CUIDADO DE LA SALUD
LINEAS DE ACCION 5.1.1 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD
2.5.1 FORTALECIMIENTOS DE LAS INICIATIVAS CONTRA LAS ADICCIONES
PERIODO
META " AVANCE ACUMULADO
L/A METAS Y ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA ANUAL Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ABSOLUTO RELATIVO ‘OBSERVACIONES
P A P A P A P A
100.- Valores Personales y Autoestima en Menores de Edad, Padres Se supero la meta derivado a la alta demanda
251 o ; } Beneficiados 46,900 550 552 | 24,000 | 28,408 | 650|831 | 21,700 29,791 64% - .
De Familia, Tutores y Cuidadores se ve Fortalecida. en los diferentes centros educativos.
2.5.1|101- Seguimiento al gasto de servicios personales Nomina 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75%

102- Impartir platicas a menores en escuelas de educacion basicay
2.5.1|medio superior para mejorar la toma de decisiones y el alcance Beneficiados 42,000 22,000 | 26,442 20,000 26,442 63%
preventivo contra las adicciones y violencia.

103- Impartir talleres culturales y deportivos al salir de clases para

2.5.1|mantener alejados de las calles a menores de entre 10 a 14 afios de Beneficiados 2,800 1,400 1,236 1,400 1,236 44%
edad.
5 5 1|104- Impartir platicas a padres de familia, tutores y cuidadores, que Beneficiad 2,000 550 52| ss0 o5 | 600l 763|300 1970 08% Se SIUpe'%_|:‘ meta derivado ala éc\j“a demanda
'~ |les permita detectar conductas de riesgo en los menores. eneticiados ’ , 6 |en los diferentes centros educativos vy

empresas.

105.- Brindar capacitacion al personal de "D.A.R.E" para la

10/

251 realizacion de labores. Talleres 12 4 4 6 6 2 2 12 100%

106.- Celebrar sesiones del 6rgano de gobierno conforme alo . o Se supero la meta derivado, a que se convoco
231 establecido en el acuerdo de creacion. Sesiones 6 ! ! 2 2 ! s 2 6 100% a Sesiones Extraordinarias.

107.- Contribuir a disminuir la brecha de desigualdad entre hombres

y mujeres, fomentandp la p(alrspectlva dg género en la apllg:=1C|on de 100 50 75 50 | 68 143 143% Se supero la meta derivado a la alta demanda

nuestros programas, identificando y registrando la poblacién en los diferentes empresas.

objetivo que atiende nuestra entidad, desagregada por sexo.
5.1.1 Beneficiados
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